
KADROVSKI NAČRT OBČINE STRAŽA ZA LETO 2017 

 

 

I. UVODNA OBRAZLOŽITEV: 

 

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na občinski ravni poteka v skladu s 

kadrovskim načrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih 

uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-

ZZavar-E, 74/09 Odl.US: U-I-136/07-13, 40/12-ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnikom o vsebini 

in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 

96/09). 

 

Predlog kadrovskega načrta poda predstojnik neposrednega uporabnika občinskega proračuna ob 

pripravi proračuna. Predlog kadrovskega načrta mora biti usklajen s predlogom proračuna. Kadrovski 

načrt, usklajen s sprejetim proračunom, sprejme predstojnik neposrednega uporabnika občinskega 

proračuna, in sicer v 60 dneh po uveljavitvi proračuna. 

 

 

II. PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA OBČINE STRAŽA ZA LETO 2017: 

 

Kadrovski načrt za leto 2017 je pripravljen v skladu z določili 43. člena Zakona o javnih uslužbencih 

(Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 

40/12 - ZUJF) in ob smiselni uporabi določil Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev 

kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09). 

 

 Opis  Tarifna 

skupina 

Dejansko 

število 

zaposlenih 

na dan 

31.12.2016 

Dovoljeno 

število 

zaposlenih 

na dan  

31.12.2016 

Dovoljeno 

število 

zaposlenih 

na dan  

31.12.2017 

Dovoljeno 

število 

zaposlenih 

na dan  

31.12.2018 

1 2 3 4 5 6 

I Funkcionarji občine 

(župan, podžupan) 

 2 2 2 2 

II Zaposleni, ki se jim 

sredstva za plače 

zagotavljajo na 

podlagi Zakona o 

sistemu plač v 

javnem sektorju 

I 1 1 1 1 

II 0 1 1 1 

III 0 0 0 0 

IV 1 1 2 2 

V 0 0 1 1 

VI 0 0 0 0 

VII+VIII+IX 7 8 8 8 

Pripravniki 0 1 1 1 

Skupaj (II): 9 12 14 14 

  Skupaj I + II 11 14 16 16 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. OBRAZLOŽITEV KADROVSKEGA NAČRTA: 

 

Stanje zaposlenosti na dan 31.12.2016:  

 

V Občini Straža je bilo dejansko število zaposlenih na dan 31.12.2016 naslednje: 

 2 funkcionarja,  

 1 uradnik na položaju, 

 5 uradnikov, 

 3 strokovno-tehnični delavci, 

 skupaj: 11. 

 

Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2017: 

 

V letu 2017 je predvideno povečanje dovoljenega števila zaposlenih za 2 dodatno zaposlena strokovno 

- tehnična delavca. V občinski upravi je predvidena zaposlitev strokovno – tehničnega delavca s V. 

stopnjo izobrazbe za opravljanje administrativnih del, ne bo pa nadomeščeno delovno mesto 

koordinatorja za nepremičnine in varstvo okolja, ki je trenutno nezasedeno. Predlagana je tudi dodatna 

zaposlitev v okviru režijskega obrata, kjer se predvideva zaposlitev vzdrževalca javnih površin in 

objektov.  

Kadrovski načrt predvideva: 

- 2 funkcionarja (župan in podžupan), 

- 1 uradnika na položaju, 

- 5 uradnikov, 

- 7 strokovno-tehničnih delavcev 

- 1 pripravnika z visoko izobrazbo kot zaposlitev za določen čas. 


